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L. Planteamiento del desafio

La globalizacion, las innovaciones digitales, el cambio climatico, entre otros factores, contintian
transformando el mundo en el que trabajamos, planteando tanto retos como oportunidades de liberar el potencial
econdmico que atesoran las mujeres para crear un futuro mejor (1).

Sin embargo, las barreras estructurales agravan las desigualdades de género en materia laboral e impiden
extirpar las situaciones de violencia en el sentido mas amplio del término; es decir, ademas de las estrictamente
laborales, las de origen digital, sexual, fisico, psicolégico, econémico, familiar, o simbolico, que muchas veces
estan presentes con un impacto acumulativo.

De hecho, el mismo Preambulo del Convenio nim. 190 de la OIT sobre la violencia y el acoso, 2019,
expresamente reconoce que los factores de riesgo, entre ellos los estereotipos de género y las formas multiples e
interseccionales de discriminacion, pueden impedir que las personas, en particular las mujeres, accedan al
mercado de trabajo, permanezcan alli o progresen profesionalmente, y también advierte que la violencia y el
acoso por razon de género afectan de manera desproporcionada a las mujeres y las nifias, concepto que
entendemos extensivo a las adolescentes.

Permitasenos, a raiz del momento actual de las cosas, introducir aqui mismo una ligera referencia a la
autollamada Ley de Modernizacion Laboral, que poco y nada se encarga de "modernizar" y, a pesar de las
innumerables derogaciones que contiene, unas cuantas improcedentes e inconducentes (como la de la moderna
Ley de Teletrabajo), mantiene vigentes las normas de la ley 11.317 del afio 1924, que prohiben emplear mujeres
en industrias o tareas peligrosas e insalubres, algo a todas luces obsoleto. A los reformadores se les paso por alto
esa ley. En cambio, se derogan, tal como corresponde con relacion a las mujeres, los arts. 174, 175 y 176 de la
LCT. Pero también alli se les paso por alto algo importante a los legisladores, o tal vez fue intencional. Se trata de
la remision que efecttia el art. 191 del mismo ordenamiento laboral cuando dispone la aplicacion de los articulos
mencionados —hoy derogados— a las adolescentes que trabajan (también a los varones de esa franja etaria, por
supuesto), afectando asi su necesaria proteccion laboral (se trata del descanso al mediodia, la prohibicion del
trabajo a domicilio en exceso de la jornada legal, asi como la de realizar tareas penosas, peligrosas o insalubres)

Q.

Y, en tanto esta columna se refiere particularmente a la justicia, hay algo mas que sefialar ahora con relacion a
la reforma apuntada.

Si bien a través de lanueva ley se disuelve la Justicia Nacional del Trabajo, lo cual comenzara a concretarse en
manos de incipientes tribunales de la Ciudad de Buenos Aires a través de un acuerdo de transferencia progresiva
de competencias —que a Gltimo momento y a las apuradas fue incorporado al proyecto aprobado en el Senado de
la Nacion—, celebrado en momentos en que la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia Nacional
alertaba sobre la aniquilacion de los principios basicos de la independencia judicial (3), hoy mas que nunca es
inevitable preguntarse por la garantia de acceso a una justicia eficaz en este escenario, absolutamente incierto y
novedoso, de actuacion judicial en el &mbito laboral "portefio".

Nos preocupa, porque en el contexto de derechos vulnerados, inicialmente descripto, es imprescindible
mantener vivo en los hechos el desafio de garantizar el acceso efectivo de todas las personas a los estrados de una
justicia capacitada, experimentada, ecudnime, realista y reparadora, en condiciones de igualdad.

A esos fines, luego de pasar una ligerisima revista a algunas de las normas internacionales y nacionales que
tratan especificamente el tema, en esta breve columna de opiniéon procuraremos brindar algunos ejemplos de




antecedentes judiciales, emitidos por la justicia del trabajo y por los tribunales penales para causas con contenido
laboral en ciertas provincias y también de algunos de la justicia nacional.

I1. Algunas normas

Claro que no vamos a detenernos en todas las normas nacionales e internacionales involucradas en lo que
respecta a las vias de acceso a la justicia por parte de las mujeres, y mucho menos explicar sus contenidos, sino
que solo mencionaremos al paso algunas de las que abordan el tema que aqui nos interesa.

Comenzamos por las normas internacionales.

Téngase presente que la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) dispone que los Estados parte le dispensaran a la mujer y al hombre un trato igual en todas las
etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los tribunales (art. 15.2). La Corte Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) afianza estos principios a través de reiterada jurisprudencia.

Por su parte, en el contexto de la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer, conocida como Convencion de Belém do Para, los Estados parte convienen en adoptar politicas
orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia e introducir procedimientos legales justos y eficaces
para la mujer que haya sido sometida a violencia, que incluyan, entre otras medidas de proteccion, un juicio
oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos, asi como también establecer los mecanismos judiciales y
administrativos necesarios para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento,
reparacion del dafio u otros medios de compensacion justos y eficaces (art. 7°, incs. f'y g).

En otro orden, en 2014 la Conferencia Internacional del Trabajo adopt6 el Protocolo relativo al Convenio
sobre el trabajo forzoso, 1930, de acuerdo con el cual las formas del trabajo forzoso u obligatorio han cambiado y
la trata de personas con esos fines —que puede implicar explotacion sexual— suscita una creciente preocupacion
internacional (4).

Se trata de un instrumento vinculante para remediar las formas modernas de los trabajos forzados, respaldado
por la Recomendacion niim. 203 sobre el trabajo forzoso (medidas complementarias), 2014, que contiene las
directrices técnicas para su aplicacion en orden a la prevencion del trabajo forzoso, proteccion de las victimas,
acciones juridicas y de reparacion —tales como indemnizacion y acceso a los tribunales de Justicia—, control de
la aplicacion de la legislacion nacional y de otras medidas, y cooperacion internacional.

En definitiva, el Protocolo persigue reforzar las medidas de inspeccion y prevencion del trabajo forzoso, asi
como la proteccion de las victimas, lo que incluye el acceso a compensaciones de dafios materiales y fisicos.

Y, como si algo faltara, en el afio del centenario de la OIT llegd el Convenio num. 190 sobre la violencia y el
acoso, 2019, acompaiiado por la Recomendacion niim. 206, que se explaya sobre la actuacion judicial. Desde la
amplitud que lo caracteriza, abarcadora de mujeres, varones y personas con diversidades sexo-genéricas, requiere
a los Estados miembros que lo ratifican garantizar a las victimas un facil acceso a vias de recurso y reparacion
apropiados y eficaces, asi como a procedimientos de notificacion y de solucion de conflictos en los casos de
violencia y acoso en el mundo del trabajo. Esas vias y procedimientos deben ser seguros, equitativos y eficaces,
tales como, por ejemplo, juzgados o tribunales; asistencia juridica, social, médica y administrativa para los
querellantes y las victimas (arts. 4°.e y 10.b).

También se deben reconocer los efectos de la violencia doméstica y, en la medida en que sea razonable y
factible, mitigar su impacto en el mundo del trabajo (art. 10.f) (5).

Asimismo, de acuerdo con la Recomendacion nim. 206, entre otras muchas cosas, los Estados miembros
deberian financiar, elaborar, aplicar y difundir directrices y programas de formaciéon que integren las
consideraciones de género para asistir a jueces, inspectores del trabajo, agentes de policia, fiscales y otros agentes
publicos a cumplir su mandato en lo que respecta a la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, asi como para
asistir a los empleadores y a los trabajadores de los sectores publico y privado, y a sus organizaciones para
prevenir y abordar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo (23.b).

El Convenio nim. 190 no fue "reglamentado" por nuestro pais, a pesar de las iniciativas que hubo en ese
sentido.




Recordamos que todos los instrumentos internacionales que hemos mencionado han sido ratificados por la
Argentina, excepto las recomendaciones que son guias no vinculantes.

A partir de este momento pasaremos a ocuparnos de las normas nacionales que tienen que ver con las vias de
acceso a la justicia por parte de la mujer y las reparaciones que se puede solicitar judicialmente por los actos de
violencia padecidos.

Con fundamento en la CEDAW y la Convencion de Belém do Para, hizo su aparicion en nuestro pais en el afio
2009 la ley 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
los Ambitos en que desarrollan sus Relaciones Interpersonales, reglamentada por el decreto 1011/2010, que en su
Titulo III prevé la proteccion judicial urgente y preventiva cuando se encuentren amenazados o vulnerados
cualesquiera de los derechos de la mujer enunciados en su art. 3°, entre los que, por supuesto, figuran algunos que
derivan de la relacion de trabajo [art. 16, inc. €)].

De tal modo, la denuncia por violencia contra las mujeres puede presentarse ante cualquier juez de cualquier
fuero e instancia o ante el Ministerio Publico, en forma oral o escrita (art. 21); es decir que, para facilitar la
presentacion de denuncias, estas se reciben en un marco de gran informalidad, pero deben trasladarse al juez
competente en la materia (art. 22). Ademas, el procedimiento es gratuito y sumarisimo (art. 20); y durante
cualquier etapa del proceso el juez interviniente puede, de oficio o a peticion de parte, ordenar medidas
preventivas urgentes de acuerdo con los tipos y modalidades de violencia (art. 26) (6).

En los hechos, poco se utilizo esta via judicial.

Conforme lo establece la ley 26.485, en el marco del procedimiento en consideracion, la parte damnificada
puede reclamar al juez de la causa la reparacion de los dafios y perjuicios, segun las normas comunes que rigen la
materia, es decir, se encuentra legalmente prevista la reparacion civil de los dafios y perjuicios ocasionados a la
parte damnificada (art. 35).

Como se sabe, este resarcimiento, que no parece incompatible con la indemnizacion tarifada del art. 245 de la
LCT, porque se trata de la reparacion de dafios distintos, cubre ademas el agravio moral provocado a la mujer
trabajadora, dafio que, en los casos de discriminacion y de acoso, es cada vez mas frecuente su reconocimiento,
por parte de los tribunales del trabajo, como adicional de la indemnizacion por despido.

En 2015 la ley 27.210 cre6 el Cuerpo de Abogadas y Abogados para Victimas de Violencia de Género, en el
ambito del Ministerio de Justicia de la Nacion, para brindar patrocinio juridico gratuito y asesoramiento legal,
asegurando un acceso a la justicia integral en todo el territorio nacional a personas victimas de violencia de género
en todos los tipos y modalidades establecidas en la ley 26.485, asi como la ejercida por razones de identidad de
género u orientacion sexual, de modo de garantizar su acceso a la justicia de manera oportuna y efectiva.

Los integrantes del cuerpo tienen derecho a recibir capacitacion continua y obligatoria en perspectiva de
género, derechos humanos de las mujeres y violencia de género.

Se persigue la finalidad de garantizar que las victimas de violencia de género reciban asesoramiento y
representacion legal de calidad, especializada en la problematica (7).

Hasta aqui, las palabras de las normas.
II1. Algunas acciones

Entre las acciones concretas llevadas a cabo recientemente con relacion al tema que nos ocupa corresponde
destacar el fortalecimiento de las politicas judiciales con perspectiva de género desarrollado en la Provincia de
Entre Rios, durante 2025, por el Centro Judicial de Género, la Oficina de la Mujer y la Oficina de Violencia de
Género, reafirmando el compromiso institucional con la igualdad, la no discriminacién y el acceso efectivo a la
justicia, mediante respuestas judiciales integrales, oportunas y alineadas con los estindares nacionales e
internacionales de derechos humanos.

Las tareas se inscribieron en el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Estado argentino en el
marco de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, la
Convencion de Belém do Para, la ley 26.485, la ley Micaela y los Acuerdos Generales del Superior Tribunal de
Justicia de Entre Rios (STJER) que regulan la materia.




Por otra parte, desde el Superior Tribunal de Justicia de Entre Rios se continta trabajando en el Sistema
Interinstitucional de Abordaje de la Violencia, herramienta elaborada desde el Programa de Gestion Judicial, que
persigue dar respuestas mas rapidas e inmediatas a las mujeres victimas.

El maximo tribunal entrerriano busca que esa perspectiva se extienda a todos los fueros para asegurar una
justicia efectiva y equitativa. En ese orden de ideas, por ejemplo, se reconocen fallos alineados con la paridad en la
representacion (8).

En este caso fueron multiples los expedientes judiciales que tramitaron (la mayor parte referentes a denuncias
por agresiones en el ambito doméstico o de caracter familiar) en garantia del acceso eficaz de las mujeres a la
justicia, en armonia con los estandares planteados en el acapite anterior.

Pero también, a titulo de ejemplo, entre los innumerables fallos sobre el tema que recorren nuestro pais, nos
detenemos por un momento en la actuacion de una jueza penal de la provincia de Jujuy, en 2024. Se pronunci6 en
una causa en la cual condend a tres mujeres, a cada una seglin el grado de autoria o participacion y sus
circunstancias personales, por el delito de trata de personas con fines de explotacion sexual agravado, de tres
personas vulnerables y vulneradas que, por su edad cronoldgica o mental (una de ellas era discapacitada, quedd
embrazada, fue obligada a abortar y a volver a "trabajar" pocos dias después de haber sufrido el aborto), carecian
de la madurez para advertir los peligros y riesgos de contactarse con personas desconocidas sin el
acompafiamiento de un adulto, de todo lo cual se valieron las explotadoras. Los actos de explotacion sexual
comercial a los que fueron obligadas las victimas invisibles para la comunidad (9), cuya descripcion detallada
obra en el expediente, son verdaderamente apabullantes.

En este caso fue una jueza mujer quien tomo conocimiento de los actos a los que eran sometidas tres victimas
mujeres de corta edad —una de ellas discapacitada—,y finalmente juzgd y condend a tres mujeres adultas
explotadoras sexuales, independientemente de la gradacion de las penas que les impuso.

Enfatizamos que la explotacion sexual comercial es una forma de trabajo forzoso. Desde la OIT se recuerda
que el trabajo forzoso puede ser impuesto a adultos y niflos, por autoridades estatales, empresas privadas o
individuos. Se encuentra en todos los tipos de actividades econdmicas tales como trabajo doméstico,
construccion, agricultura, manufactura, explotacion sexual, mendicidad forzada, etc. y en todos los paises.
Ademas de ser una violacion grave de los derechos humanos, exigir trabajo forzoso también constituye un delito
penal (10), que en este caso fue condenado.

Ademas la magistrada tuvo expresamente en cuenta la obligacion del Estado argentino de reparar a las
victimas de trata de personas por aplicacion directa de los instrumentos internacionales suscriptos, tales como el
Protocolo de Palermo (art. 6°), la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
transnacional (arts. 14 y 25), la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (art. 2°) entre otros. Se trata de una reparacion que debe ser integral, es decir, "es como un deber de reparar
lo que se haroto", al decir de la magistrada, y en ese sentido la CIDH entendi6 que el Estado tiene el deber juridico
de asegurar a la victima una adecuada reparacion. Asimismo, la norma penal sustantiva (art. 29, inc. 2° y art. 30
del Céd. Penal), reconoce que la sentencia condenatoria podra ordenar también indemnizacion del dailo material y
moral a la victima, a su familia o un tercero, fijindose el monto prudencialmente por el juez en defecto de plena
prueba. Por eso esta jueza, a través de su actuacion hizo lugar también a la reparacion integral de las victimas en
los términos de la Ley de Trata de Personas, comprensiva de la indemnizacion por lucro cesante mas el dafio

moral (11).

Sin duda, en este asunto puntual se facilitd el acceso a una justicia efectiva y, ademas, reparadora de danos. Es
dable destacar que se atendid la condicion de discapacitada de una de las victimas, de quien se habia abusado,
ademas de su cuerpo, de su condicion mental; considerando que este tipo de mujeres, adolescentes y nifias que
sufren una minusvalia, permanentemente son vulneradas y desatendidas.

Para entender en este tipo de causas, ademas de jueces con responsabilidad social, se necesitan abogados con
formacion en la materia.

Con relacion al tema cabe acotar que el Cuerpo de Abogados y Abogadas del Estado para Violencia de
Género, al que nos referimos en el acapite anterior, en la practica operd durante ciertos lapsos y algunos




profesionales inicialmente fueron asignados a las provincias mas necesitadas de ellos, como, por ejemplo, Jujuy.
El sistema esta disefiado para operar a nivel nacional, y es importante que funcione con continuidad; para eso, la
formacion de profesionales idoneos es fundamental.

Ahora, bien, si de justicia penal se trata, a titulo de ejemplo viene muy bien acercar un pronunciamiento de la
Camara en lo Criminal y Correccional de Cérdoba, que condend a un supervisor de telemarketers como autor del
delito de lesiones gravisimas calificadas por placer, al acosar psicoldgica y laboralmente a una empleada (que ya
habia ganado el juicio laboral) y provocarle lesiones gravisimas, psiquicas y fisicas.

Las dolencias psiquicas fueron diagnosticadas como trastorno por ansiedad con crisis de panico secundario y
estrés agudo producido por mobbing laboral, mientras que a nivel fisico la conducta del imputado le provoco a la
damnificada una gastropatia antral leve.

Entre los fundamentos de la sentencia estuvieron presentes la CEDAW, la Convencion Belém do Para y la ley
26.485. Asimismo se sefialo que la Recomendacion n® 19 del Comité de la CEDAW especifica el nexo entre
discriminacion y violencia contra la mujer, en tanto explicita que "la violencia basada en el sexo, es decir, la
violencia dirigida contra la mujer porque es mujer o que la afecta en forma desproporcionada", a su vez incluye
"actos que infligen dafio o sufrimiento de indole fisica, mental o sexual..." (Num. 6). Esa violencia de género es
una forma de discriminacién "que inhibe seriamente la capacidad de la mujer de gozar y ejercer sus derechos
humanos y libertades fundamentales en pie de igualdad con el hombre" (Recomendacion General N° 28, parrafo
numero 19).

En tanto la condena fue de ejecucion condicional, se le impuso al autor del delito someterse a un tratamiento
psicoterapéutico debido a la naturaleza de los hechos atribuidos, a abordar en el "Centro Integral de Varones en
situacion de Violencia" —dependiente del Ministerio de la Mujer de la provincia de Céordoba—, asi como realizar
un curso de capacitacion sobre violencia laboral y perspectiva de género, conforme al art. 32, inc. c¢) de la ley
26.485 y al Convenio niim. 190 de la OIT (12).

Y si de reparacion de dafios hablamos, también, a titulo de ejemplo, corresponde aportar, en materia
estrictamente laboral y a nivel nacional, un caso en el cual, a pesar de que el hecho generador de los dafios que
habia padecido la trabajadora a raiz del acto de violencia cometido por un trabajador dependiente de la demandada
no calificaba como accidente de trabajo seglin el art. 6° de la ley 24.557, con fundamento en la Convencion de
Belém do Pard y en la ley 26.485, se considerd incontrovertible la responsabilidad del empleador por el dafio
moral, el lucro cesante y los gastos terapéuticos reclamados (13), es decir, de acuerdo al derecho comun.

Asimismo nos interesa acercar el caso asombroso de una mujer "despedida por fea" —esa fue la causal
esgrimida a viva voz por el superior en un comercio gastronomico—, quien tuvo acceso a una justicia reparadora
que hizo lugar al progreso de los resarcimientos por despido arbitrario, con inclusion del rubro agravio moral, con
fundamento en la ley 26.485 que, como vimos, encuentra sustento en la CEDAW y la Convencion de Belém do

Paré (14).

Los ejemplos de pronunciamientos judiciales con relacion al tema desgraciadamente abundan a lo largo y a lo
ancho del pais a través de los tribunales competentes, pero no podemos detenernos en cada uno de ellos ahora.
Claro que, a raiz de la lamentable disolucion de la Justicia Nacional del Trabajo, después de mas de setenta afios
de existencia, ya no veremos nuevas decisiones de esos tribunales.

IV. Mantener vivo el desafio

La investigacion presentada en 2024, por Grow - género y trabajo & MundoSur, "Inclusion en alerta: barreras
al bienestar laboral", revela un dato alarmante: el 96% de las personas encuestadas vivi6 o presencid por lo menos
una situacion de violencia laboral. En un contexto en el que se habla cada vez més de bienestar organizacional, los
resultados del informe muestran que hablar no alcanza. No basta con declaraciones de compromiso, se necesita
contar con estructuras institucionales preparadas para actuar, con protocolos que funcionen, liderazgos
capacitados y con espacios de trabajo donde el respeto y el cuidado no sean una excepcidn, sino la regla (15).

La violencia deberia conducir invariablemente a la justicia, para enfrentarla, desactivarla y castigarla. Decirlo
es facil, pero en los hechos se presentan dificultades multiples, de orden econdmico, organizacional de
competencias judiciales, de capacitacion especifica, etc.




Las estructuras institucionales de que se habla en la investigacion realizada, a efectos de lograr mantener el
acceso efectivo de las mujeres a la justicia en la practica, suponen la necesaria capacitacion de abogados litigantes,
ademas de una organizacion judicial donde se cuente con tiempo, instalaciones e idoneidad para atender debida y
rapidamente estas causas y, también, con las herramientas de caracter humano e instrumental necesarias para que
esos expedientes no impliquen un desborde de la actividad jurisdiccional.

El desafio del acceso efectivo de las mujeres a la justicia integral (reparadora), en los hechos, es permanente.
Asi como también el de cualquier persona.

Y para mantenerlo vivo, debe mantenerse viva la justicia efectiva.

(A) Abogada graduada con Diploma de Honor (UCA). Doctora en Derecho (UBA). Profesora titular consulta de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (UBA-Derecho). Profesora de posgrado en Derecho del Trabajo
(UBADerecho y otras universidades). Profesora en el posgrado nacional e internacional de Derecho de Familia
(UBA-Derecho). Consultora externa de la OIT en trabajo infantil y adolescente. Miembro del Instituto de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Academia Nacional de Derecho y Ciencias Sociales.

(1) ONU Mujeres, "Las mujeres en el cambiante mundo del trabajo", disponible en:
https://interactive.unwomen.org/multimedia/infographic/changingworldofwork/es/index.html, fecha de consulta:
8/2/2026.

(2) Con relacion a estas normas puede verse, LITTERIO, Liliana Hebe, entre otros lugares, "El trabajo de las
mujeres. Las normas, la jurisprudencia y la realidad", Rubinzal-Culzoni Edit., Santa Fe, 2010, ps. 67 a 120.

(3) Comunicado del 11/2/2026, titulado "La Asociacion de Magistrados y Funcionarios en estado de maxima
alerta".

4 El Protocolo puede verse en:
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wems_249722.p

df, fecha de consulta: 9/02/2026.

(5) Algunas precisiones sobre este tratado pueden verse en, LITTERIO, Liliana Hebe, "La mujer frente al
convenio 190 de la OIT sobre la violencia y el acoso", LA LEY, 2020-A, 1088, TR LALEY AR/DOC/561/2020.
(6) En ese sentido en su momento se expidi6 el INTrab. N° 64, 18/11/2011, en autos "B., C. D. c. Fundaleu,
Fundacion para Combatir la Leucemia y otro". La cuestion quedo resuelta en la alzada a través de una sentencia
interlocutoria, CNTrab., Sala IV, 17/05/2012.

(7) Sobre las normas referidas en el presente acapite (y otras mas), asi como los hechos vinculados a ellas, puede
verse, LITTERIO, Liliana Hebe, "El trabajo de las mujeres. Las normas, la jurisprudencia y la realidad",
Rubinzal-Culzoni Edit., Santa Fe, 2010, ps. 401 a 661.

(8) Justicia Argentina, "Se fortalecieron las politicas judiciales con perspectiva de género", disponible en:
https://www.justicia.ar/novedades/3102/2025/12/se-fortalecieron-las-politicas-judiciales-con-perspectiva-de-gen
ero, fecha de consulta: 8/02/2026. Las acciones desarrolladas se inscribieron en el cumplimiento de los
compromisos asumidos por el Estado argentino en el marco de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
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